w Manager du risque incendie en entreprise -
cnepe Cycle Supérieur Incendie

Ref: PR-INC-INSSI-CS

Valider les blocs de
compétences n°4,5 et 6 et
obtenir le titre de Manager du
risque incendie en entreprise
(RNCP38814 — niveau 7)

DUREE : 18,5 Jours (127H)
Prix : 9960,00 € HT

& PRESENTIEL

a FORMATION CERTIFIANTE

@ FORMATION QUALIFIANTE

Objectifs et compeétences visés

e Mettre en place et suivre un systeme de management du risque incendie

e Conduire des projets liés a la prévention et a la protection contre I'incendie

e Piloter la continuité d'activité et la préparation a la gestion de crise en cas
d'incendie

A qui s'adresse la formation ?

Profils

Ingénieurs, techniciens, inspecteurs et conseillers de sécurité générale dans les
entreprises, les collectivités, les cabinets de courtage, les compagnies
d'assurances, les organismes de contréle.

Prérequis



Les participants doivent étre titulaires des blocs de compétences n°1, 2 et 3 du
titre de Manager du risque incendie en entreprise (RNCP38814 - niveau 7) et
avoir obtenu un avis favorable lors de |I'entretien préalable.

Les titulaires des CT INSSI antérieures sont admissible apres avoir obtenu un avis
favorable lors de I’entretien préalable.

Le positionnement des candidats dans le cursus de formation est réalisé sur
consultation des dossiers de candidature et complété d’un entretien préalable
permettant I'individualisation du parcours selon les acquis du candidat.

Il est conseillé aux participants de fournir un travail personnel significatif entre
chaque semaine de formation. A I'issue du cursus pédagogique, un travail
important de recherches et d'études est nécessaire pour rédiger un livrable
(rapport) qui sera défendu lors d'une soutenance orale. Ces étapes finales
cruciales nécessitent disponibilité et engagement fort du candidat.

Contenu de la formation

La formation s’articule autour de quatre séquences:

Séquence: Méthodes et compétences des managers
e Acquérir les méthodes et compétences des managers

e Appréhender et comprendre la méthode d'analyse du risque d'incendie et
d'explosion.

e Acquérir les outils des managers (analyse financiere, communication,
gestion de projet).

Séquence: Cartographie de la vulnérabilité fondée sur I'analyse
systémique

o Réaliser le diagnostic de vulnérabilité vis-a-vis du risque d’incendie et
d’explosion et cartographier les risques



e Elaborer un recueil d'informations au travers d'une analyse systémique
(stratégie, enjeux, flux, fonctions et capacité financiere).

Séquence: Organisation d'un plan de traitement du risque intégré a un
systeme de management

e Réduire la vulnérabilité incendie a I'aide d'un plan de traitement

o Etre capable de réaliser le plan de traitement de la vulnérabilité d'une
structure en optimisant les solutions de sécurité.

« Etre capable de concevoir et manager ce plan de traitement, structurer sa
surveillance par le controéle.

e Assurer le financement du projet et transférer le risque résiduel a
I'assurance.

Séquence: Supervision des situations et la continuité d'activité

e Structurer la gestion de crise avec un plan de continuité d'activité adapté au
niveau de maitrise du risque

e Apporter des arguments convaincants pour la prise de décision des
dirigeants de la structure et préparer la mise en place d'une gestion de crise
pour faciliter la reprise d'activité.

e Coaching sur une étude de cas en sous-groupes :

- mettre en application la démarche de diagnostic de vulnérabilité,
- proposer un plan de traitement qui assure la matitrise du risque d'incendie
et d'explosion et convaincre la direction de son bienfondé.

Ce stage inclut le programme de formation du référentiel pédagogique CFPA-
Europe Fire safety: management cycle.

Modalités

Modalités d'évaluation



Obtention du dipldme de niveau 7 de Manager du risque incendie en entreprise et du
dipléme CFPA Europe CFPA-Europe Fire safety: management cycle a l'issue d'une
épreuve orale (soutenance devant un jury d'examen d'un rapport de synthése sur une étude
de cas) et d'un contréle continu en cours de formation.

Le taux de réussite en 2023 est de 63%.

Nos plus

e L'approche théorique des différents concepts est mise en application lors de travaux
pratiques en sous-groupes sur une étude de cas, fil conducteur du cycle.
e Le taux d'insertion global moyen dans le métier est de 85%

En bref
21000 8 [l +de500 +de 400
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pédagogiques uniques

-

Les prochaines sessions

Du 23/09/24 au 20/03/25

Plus d'informations Vernon 9960,00 € HT

Du 23 au 27 septembre + du 21 au 25 octobre + du 18 au 22 novembre + du 16 au 20 décembre.

Examen le 20 mars 2025.

Du 04/11/24 au 15/05/25

Plus d'informations Paris 9960,00 € HT

Du 04 au 08 novembre + du 02 au 06 décembre + du 06 au 10 janvier + du 10 au 14 février 2025.

Examen le 15 mai.

Besoin d'information sur votre prochaine
formation ?



Quelle que soit votre interrogation (choix de la formation, contenu, objectifs visés,
modalités d’apprentissage, financement...), nous sommes a votre écoute.

0821 20 2000



